
 

 

 
 
 

 
 

ประกาศ โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 
เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

 

         มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์การปฎิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและไม่ให้ความส าคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝ่าฝืน
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่อันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได้ 

 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงไดมี้มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และการรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือ
ประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 

  ๑. บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร 
หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การ รับ
บริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ๒. บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติ
ที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี  
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลและ /หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วโดยรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

/4. หากบุคลากร… 



 

 

 ๔. หากบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง มีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท 
โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องด าเนินการ  
ดังนี้ 

4.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ) 

4.2 หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม ่

4.3 หากมีข้อสั่งการว่าไม่สมควรรับ ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีหรือหากไม่
สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 

5. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจ าเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความ
เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ต่ ากว่าความเป็นจริง 

6. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขา
หลวง เช่น ปฎิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่างๆ หรือ
สินค้าเพ่ือการกุศล เป็นต้น 

8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง   

8.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  
  

8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ   

8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง สอดส่องดูแลให้บุคลากรทุก
ระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

   ประกาศ ณ วันที ่  25   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 
   
 

(นายชาญชัย  วันทอง) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 


